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POLITYKA OCHRONY DZIECI

OBOWIAZUJACA
W PRZEDSZKOLU ,,WESOLY DZWONECZEK?”
W MSZANIE

Wprowadzona Zarzgdzeniem nr PM.021.01.2024.BT Dyrektora Przedszkola ,, Wesoty
dzwoneczek” w Mszanie z dnia 13 lutego 2024r. w sprawie wprowadzenia standardow
ochrony matoletnich w Przedszkolu ,, Wesoly dzwoneczek” w Mszanie



Podstawa prawna:

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

o Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

o Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) —
art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art.
266§ 11i2.

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela” (t.jedn. Dz.U. 2023 poz. 984 z pézn.
zm.)- art. 6

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz.U.
2021, poz. 1249)- art. 12 pkt 1

e  Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

e Rozporzgdzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1593)

e Rozporzqdzenie Rady Ministrow z 6.9.2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)
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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola, jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik reprezentuje postawy
akceptowalne spotecznie. Traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik Przedszkola, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych  Przedszkola ,,Wesoty dzwoneczek” w Mszanie oraz swoich

kompetenc;ji.
ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem Przedszkola ,,Wesoty dzwoneczek” w Mszanie jest osoba zatrudniona

N

~

na podstawie umowy o prace.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest rodzic/rodzice posiadajacy petni¢ praw rodzicielskich lub
opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka. W mysl niniejszego dokumentu,
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Przedszkola, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywania.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisOw szczeg6Olnych lub orzeczenia
sagdu. W przypadku rodzicow oznacza zgod¢ jednego z nich. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, sprawg rozstrzyga sad.

ROZDZIAL 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1.Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Zalacznik nr 1

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe z rodzicami,

w obecnosci pedagoga lub psychologa, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



3.Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4.Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowece.
Zalacznik nr 2

5.Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zalacznik nr 3

6. Przedszkole prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
Zalacznik nr 4

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez réwiesnika/rowiesnikow lub osoba,
ktéra uzyskata o powyzszym informacje, jak najszybciej interweniuje 1 zatrzymuje
krzywdzenie, nastepnie sporzadza notatke sluzbowa i przekazuje uzyskang informacje do
wychowawcy grupy. Wzor notatki stanowi zalacznik nr 5.
2. Wychowawca informuje o zdarzeniu psychologa/pedagoga/dyrektora i w jego
obecnosci  przeprowadza rozmowe Wwyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz
z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie.
3. Wychowawca we wspodtpracy z psychologiem/pedagogiem/dyrektorem sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami 1
rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
5. Wychowawca monitoruje 1 relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg
realizacji planu.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Protokot interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o
duzym nasileniu) wychowawca zgtasza problem dyrektorowi Przedszkola.
2. Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, w sktad, ktorego wchodzi: wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespdl interwencyjny).
3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespot interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plan naprawczy, ktéry powinien:



moo o

wzig¢ pod uwage incydentalnos$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w grupie réwiesniczej,

odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i §wiadka,

rozpatrzy¢ sytuacj¢ w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne.
6.
ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

7.

1.
rozpocza¢ dziatania wewnatrz Przedszkola oraz rownolegle powiadomi¢ odpowiednie stuzby

(dziatania zewngtrzne).
2.

Zespol interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom,
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez
Przedszkole, podejrzenia krzywdzenia dziecka, do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).
Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Protokol interwencji, ktérej wzor stanowi

zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§6

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka w rodzinie, nalezy

Dziatania wewnatrz Przedszkola sg zalezne od formy krzywdzenia dziecka, sg to:

a. powiadomienie o fakcie krzywdzenia dziecka dyrektora lub osoby
monitorujacej realizacj¢ Polityki,

b. wychowawca wzywa rodzicow dziecka, ktérego podejrzewa  si¢
o krzywdzenie, oraz informuje ich o podejrzeniu,

C. rozmowa psychologa z dzieckiem,

d. zaoferowanie dziecku i rodzinie pomocy $wiadczonej przez specjalistyczng

placowke wsparcia.



3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie, procedury obejmuja
rowniez uruchomienie interwencji zewnetrznej, czyli procedura ,,Niebieskiej Karty”.

4. Sytuacja, w ktorej dziecko jest swiadkiem krzywdzenia innych cztonkéw rodziny,
postepujemy tak samo jak w przypadku opisanym powyze;j.
5. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka przez zaniedbywanie, nie

ma obowigzku uruchamiania interwencji zewnetrznej. Pozadane rezultaty moga przynies¢
dziatania podejmowane przez wychowawce dziecka oraz opiekunow.

6. W przypadku zaniedbywania dziecka w rodzinie, wychowawca w porozumieniu z
psychologiem sporzadza plan pomocy dziecku i zapoznaje z nim opiekunow.
7. Wychowawca monitoruje i relacjonuje dyrektorowi badz osobie odpowiedzialnej

za Polityke przebieg realizacji planu.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Protokot interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§7
1. W przypadku, jesli dziatania podjete przez Przedszkole okazujg si¢ nieskuteczne,
nalezy ztozy¢ wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny
[ wzér zawiera zalacznik nr 7/ na mocy art. 572 Kodeksu Postepowania Cywilnego,
np.:
a. kiedy nie mozna podja¢ kontaktu z opiekunami dziecka,
b. kiedy nie przestrzegane sg opracowane dziatania naprawcze.

§8
1. W przypadku podejrzenia, gdy dziecko padto ofiarg przestepstwa Sciganego z urzedu,
popetnionego przez opiekuna lub przez innego cztonka rodziny, nalezy bezzwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.
2. Nalezy przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddéw przestepstwa.

ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
Przedszkola lub inne osoby doroste

§9
1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

2. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie
rozmow:

a. z dzieckiem (w obecno$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza
notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka



d. z podejrzanym o krzywdzenie.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;j
instytucji — policja, prokuratura

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem przedszkola, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popehieniu przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka -
zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa wiacznie.

c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Protokét Interwencji (zatacznik nr 6)

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
L.

2. Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor
Przedszkola jako Administrator Danych Osobowych oraz inspektor ochrony danych
osobowych.

3. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sg tylko osoby upowaznione
przez Administratora Danych Osobowych.

4, Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

5. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisoéw.
6. Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy rodzinie.

§1
Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12
1. Pracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani o jego rodzicu/opiekunie.



2. Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna dziecka.
3. Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4, Pracownik Przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

§13

1. W celu realizacji materialu medialnego, mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca wyznaczonym osobom przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie Przedszkola dzieci.

ROZDZIAL V11

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§14
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§15
Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Przedszkola, bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Przedszkola moze skontaktowac
si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow, danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
Wytyczne dotyczace utrwalania i1 publikowania wizerunku dziecka stanowi zalaczniki nr
8 do niniejszej Polityki.

§ 16



1. Do upublicznienia przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymagana jest pisemna zgoda
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
zostanie umieszczony na stronie internetowej w celach promocyjnych).

ROZDZIAL VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§17
1. Dzieci na terenie Przedszkola nie majg dostepu do Internetu.
2. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na

terenie Przedszkola, zostang podjete dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawanie zagrozen w Internecie.

ROZDZIAL IX

Monitoring stosowania Polityki

§18
1. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb placowki) oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.
2. Weryfikacje przeprowadza zesp6t ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich,
ktory ustala:
a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania)
b. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,

a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

C. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

3. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

ROZDZIAL X

Przepisy koncowe
§19
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024r.



2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Przedszkola ,,Wesoty
dzwoneczek w Mszanie lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikéw
Przedszkola a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.
4. Polityka ochrony dzieci jest udostgpniona rodzicom poprzez stron¢ internetowa

Przedszkola oraz na zebraniach z rodzicami.
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Zalgcznik nrl do Polityki Ochrony Dzieci

Symptomy dziecka krzywdzonego

Objawy sugerujace stosowanie wobec dziecka przemocy fizyczne;j:

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

Opdznienie w udzielaniu
pomocy w nastgpstwie
urazu

Brak swiadkéw urazu

Niezgodno$¢ w opisie
przebiegu wypadku w
relacji dziecka i
rodzicow

W wywiadzie ,,podobne
wypadki”

Brak zainteresowania
rodzicow dzieckiem

Postrzeganie dziecka
przez rodzicow jako
uposledzonego fizycznie,
umystowo lub z innymi
r6znymi defektami

Niewyjasniona absencja
przedszkolna

Wystepowanie licznych i
przewlektych sytuacji
stresorodnych w rodzinie

Brak wsparcia ze strony
rodziny

Rodzice okazuja brak
zaufania

Objawy urazow tkanek
miekkich na twarzy,
policzkach, posladkach,
wargach, karku, udach,
tulowiu

Liczne uszkodzenia
skory o
charakterystycznym
ksztatcie i uktadzie w
zaleznosci od rodzaju
urazu

Wyglad uszkodzen
nieadekwatny do
opisywanego wypadku
(rodzaju) urazu

Siniaki, pregi po
uderzeniach w r6znych
stadiach gojenia si¢

Slady po oparzeniach na
stopach, dtoniach, na
karku, posladkach,
okolicach narzadow
ptciowych, z
symetrycznie i ostro
zakonczonym brzegiem

Ztamania, skrecenia
niezgodne z opisywanym
wypadkiem (urazem)

Skaleczenia ust, warg,
dzigsel, oczu

Whylysienie plackowate
skory glowy ($lady po
wyrwanych wlosach)

Obrzgki w okolicach
brzucha, wymioty

Slady uderzen
wskazujgce na bicie
przez dorostych

Obecno$¢ uszkodzen
skory po weekendach i

Unikanie fizycznych
kontaktéw z dorostymi

Uczucia nieadekwatne
do wieku

Zachowania ekstremalne
(agresja, izolacja)

Wyrazanie leku przed

rodzicami, opisywanie
przebiegu urazu przez
rodzica

Nieche¢ do powrotu do
domu

Niska samoocena

Noszenie ubran
zakrywajacych
konczyny gome i dolne
nawet w upalne dni




2.

nieobecnosciach w
przedszkolu

Slady uderzen sznurkiem

Objawy sugerujace na stosowanie wobec dziecka przemocy emocjonalne;j:

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

Rodzice ignoruja
(izoluja), bagatelizuja
(odrzucaja), robia ,,kozta
ofiarnego” z dziecka

Oczekiwania rodzicow
sg nieodpowiednie do
wieku i rozwoju dziecka

Istnienie w przesztosci
epizodow fizycznej
przemocy i
maltretowania

Rodzice postrzegaja swe
dziecko jako ,,odmienne”

Zwykle nie wystepuja
zadne objawy

Opdznienie wzrastania i
rozwoju

Zaburzenia mowy

Objawy fizycznego
maltretowania

Niska samoocena

Ssanie palca, kolysanie
si¢, moczenie nocne

Zachowania ,,doroste”
(opiekowanie si¢
rodzenstwem)

Zachowania
antyspoleczne

Opdznienie rozwoju
emocjonalnego i
intelektualnego
Zachowania ekstremalne
(agresja, uleglos¢)

Proby samobdjcze Iub
ich demonstrowanie

Objawy sugerujace na zaniedbywanie dziecka:

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

Duza absencja
przedszkolna

Czgste wizyty w
gabinecie medycznym z
powodu
niespecyficznych
dolegliwosci

Nieodpowiednia opieka
nad dzieckiem przez
dlugi czas i w sytuacjach
zagrozenia

Czgste zamykanie domu
przed dzieckiem

Brak zainteresowania
rodzicow zdrowiem
dziecka 1 zaleceniami
lekarskimi

Brak positku przez cata
dobe

G16d, odwodnienie

Zaniedbanie w zakresie
higieny ciata

Préchnica zebow, zty
stan higieny jamy ustnej

Nieodpowiednie do
pogody i rozmiarow
ciata dziecka ubranie,
odziez brudna, stale
noszona

Stale zmgczenie, apatia

Niezaspokojone
potrzeby fizyczne,
zdrowotne

Zarazenia pasozytami,
wszawica

Liczne uszkodzenia
skory, owrzodzenia

Weczesne przychodzenie
i pozne wychodzenie z
przedszkola

Czgste zasypianie w Sali

Proszenie o jedzenie lub
jego kradziez

Zachowania zblizone do
dorostych,
»pseudodojrzatos¢”
(opiekowanie sig
rodzenstwem),
zachowania przestepcze

Uzywanie alkoholu i
narkotykow




Niski standard
mieszkania, brud,
obecnos¢ roznych
owadow

Hazard

Naduzywanie przez
czlonkow rodziny
alkoholu lub uzywanie
narkotykow

12lat:
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Objawy sugerujace na stosowanie wobec dziecka przemocy seksualnej w wieku 5-

odczuwaja dyskomfort podczas chodzenia, pokazuja to,

majg chroniczne dolegliwosci, np. bole glowy, brzucha

cierpig z powodu zaburzen jedzenia, anoreksji czy bulimii,

obsesyjnie mowig lub pisza o sprawach seksu,

probuja wykorzystaé seksualnie inne dzieci,

zachowujg si¢ seksualnie nieodpowiedni sposdb wobec dorostych,

podejmuja rodzicielska role w domu, zdaja si¢ wtedy starsze niz sg w rzeczywistosci
(ofiary kazirodztwa),

rysuja wyraznie seksualne obrazki przedstawiajace akty naduzy¢,

majg pienigdze z niewiadomych zrodet,

s nieche¢tne wobec rozbierania si¢ na lekcjach gimnastyki,

staja si¢ petne obaw lub odmawiaja widzenia si¢ z okreslonymi dorostymi, bez
wyraznie widocznego powodu, pokazuja, ze nie lubig okre$lonej opiekunki,
krewnego czy innego dorostego,

znajduja setki wymowek, aby nie i§¢ do wilasnego domu lub domu przyjaciela
(miejsca, gdzie moze mie¢ miejsce naduzycie),

mowia, Ze sg niedobre, nieprzyzwoite, zepsute,

majg negatywny obraz siebie, ,,0kaleczone ja”,

sugeruja, ze majg tajemnice, o ktorej nie moga powiedzied,

pytaja, czy dotrzyma si¢ tajemnicy, jesli co$ powiedza,

zdajg si¢ utrzymywac w sekrecie co$, co je martwi,

moéwia, ze ich przyjaciel ma problem,

zaczynajg ktamac, kras¢, ewidentnie oszukiwa¢ w nadziei bycia przylapanym,
wracaja do zachowan charakterystycznych dla mtodszych dzieci (regresja): ssanie
kciuka, otaczanie si¢ porzuconymi wczes$niej maskotkami,

zaczynajg si¢ na powrdt moczy¢,

prezentuja nagle, niewytlumaczalne zmiany w zachowaniu, tj. agresja, czy
wycofanie,

maja przerazajace sny,

staja si¢ silnie depresyjne, podejmuja nawet proby samobojcze




Zalgcznik nr2 do Polityki Ochrony Dzieci

Zasady bezpiecznych relacji personelu
przedszkola z dzie¢mi

1. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) Rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) Procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) Odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) Procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2. Caly personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest Przygotowany,
by edukowac:

a) Dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

b) Opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemoca i wykorzystywaniem.

3. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie
je wykorzystuje.

4. Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci s3 rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,
d) poprzez dziatania pedagogiczne i1 wlasng postawe, wspomaga dziecko w procesie

integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca tego
procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych dziecka,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

5. Stosunek pracownikow do wychowankow cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ 1
cierpliwos$¢, a jednoczes$nie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow



wymagan.

6. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ i
szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

1. Komunikacja z dzie¢mi :
a. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

b. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

c. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

e. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

f. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnié.

g. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

h. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Dzialania z dzie¢mi :
a. Nalezy Unika¢ faworyzowania dzieci

b. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie
uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

c. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentéw skladkowych czy
drobnych upominkow.

9. Kontakt fizyczny z dzie¢mi :
a. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

b. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1
spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym



momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

C. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢ kierowaé zawsze profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac reakcje dziecka.

d. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnos$ci
fizycznej dziecka.

e. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

f. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

g. Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

h. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy

I. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unikac¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem

10. Kontakty poza godzinami pracy :

a. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

b. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w  mediach
spoteczno$ciowych).

C. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (dziennik
elektroniczny).

d. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

e. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

11.  Bezpieczenstwo online :

a. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w
internecie.

b. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

C. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.



Zalgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci

Zasady bezpiecznej rekrutacji
personelu

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich preferencje.

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze o0so6b, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego oraz przedktada Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

. Wykonanie obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust. 14, nie jest wymagane przed

dopuszczeniem do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi
do dziatalnosci.

. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong

albo osobe niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie
zamieszkujaca 1 gospodarujaca.



Zalgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci

Rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, | Zastosowane | Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwenciji, osoba krzywdzaca procedury osoby, dyrektor
matoletniego osoba lub podejrzana i formy instytucje, a
, grupa interweniujgca 0 krzywdzenie pomocy organy
maloletniego matoletniem zewnetrzne
u

1.
2.
3.
4.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.



https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

Zalgcznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci

WZOR NOTATKI SLUZBOWE]

Migjscowos¢, data

Notatka sluzbowa o................

1.Wdniu ................. 0godz. ........oeuiii. miata miejsce
sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................



Zalgcznik nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci

Protokot interwencji w przypadku
zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,




pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespolu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot




Zalgcznik nr 7 do Polityki Ochrony Dzieci

Wzor wniosku o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny:

miejscowosc, data

Sad Rejonowy w ...
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sgdu

Whnioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej

adres osoby zgtaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow

adres zamieszkania rodziny

rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje mafoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie interwencji,

dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

! Ztozenie wniosku jest wolne od optat



Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byly/sg Swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o0 wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek



Zalgcznik nr 8 do Polityki Ochrony Dzieci

WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA
[ PUBLIKOWANIA WIZERUNKU
DZIECKA

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placéwki moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, np. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko,
zgoda opiekunoéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie WWW przedszkola w celach
promocyjnych).

Podstawowe wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
1. Przy utrwalaniu wizerunku dzieci nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:
a. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. W miare
mozliwo$ci nalezy wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w ré6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1
reprezentujace rézne grupy etniczne.



c. Nalezy upewni¢ sig¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgtasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Podstawowe wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1. Przy publikowaniu wizerunku dzieci nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:
a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6téw dotyczacych dzieci np. ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

b. Zawsze popros o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka 1 poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

c. Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodza z serwera Twojej placéwki, to materiat ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.
(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych
wykorzystywania wizerunkdéw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com)






